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SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART.30, COMMI 1 E 2BIS DEL D. LGS. N.165/2001 E 
S.M.I., PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N.1 POSTO CON CONTRATTO A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO - PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ( EX CATEGORIA 
GIURIDICA C)  

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO  
 
I candidati ammessi con determinazione RG 234/2026, pubblicata sulla piattaforma per il reclutamento InPa, 
all’Albo Pretorio on-line dell’Ente nonché nell’apposita  Sezione -> Amministrazione Trasparente -> sottosezione di I 
livello Bandi di Concorso, di cui si riportano, di seguito,  i relativi codici candidatura: 
 

Codice domanda 

SWY48GMSZZ 

S5ZNP6ZGST 

GDKNENYMV3 

CFYRP857GA 

ZBEF7HAST3 

WYEVKRXM8A 

 
sono convocati , presso la sede del Comune di Padula, Largo Municipio 1, per il giorno 20 maggio ore 10:30. 
 
La prova consisterà in un colloquio di approfondimento delle competenze e delle attitudini personali possedute 
rispetto alla professionalità richiesta.  
Il colloquio è teso a valutare non solo la professionalità, ma anche la motivazione del candidato e la sua 
predisposizione al tipo di lavoro messo a selezione. 
La Commissione, così come previsto dall’art. 5 dell’Avviso pubblico di mobilità, valuterà il colloquio tenendo 
conto dei seguenti elementi di valutazione:  
a) Preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;  
b) Grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o lavoro;  
c) Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedura necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni e funzioni 
proprie del posto da ricoprire o per l’esecuzione del lavoro connesso allo stesso;  
d) Capacità di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attività da svolgere. 
La Commissione per il colloquio dispone di 30 punti e la votazione minima richiesta per essere inseriti nella 
graduatoria è di 21/30.  

mailto:protocollo.padula@asmepec.it
http://www.comune.padula.sa.it/


 
 

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento nonché  
dell’assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza oppure di apposita 
dichiarazione dell’aspirante candidato attestante l’avvenuto avvio, presso la medesima Amministrazione, della 
procedura finalizzata all’ottenimento di tale consenso. La mancata presentazione alla prova nel giorno, ora e 
luogo su indicati equivarrà a rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza 
maggiore.  
La pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale del reclutamento costituisce 
notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce la lettera di convocazione al colloquio. 
L’amministrazione non assume responsabilità per la mancata visione da parte del candidato della presente 
comunicazione. 
Eventuali variazioni di data, ora e/o sede di svolgimento della prova orale, saranno comunicate esclusivamente 
tramite avviso pubblicato sul portale Inpa e sul sito istituzionale del Comune.  
Padula, 04.05.2026 

 Il Responsabile Area Amministrativa 

Dott.ssa Tilde Di Pierri 
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