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CITTA' DI PADULA
PROVINCIA DI SALERNO

Ufficio

AREA AMMINISTRATIVA E CULTURALE

Proposta n. 724 del 09/12/2024 
Determina di settore n. 243 del 09/12/2024

Determina di R.G. n. 588 del 09/12/2024

OGGETTO :  APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI 
ALLA SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI 
DELL’ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COPIA

Copia conforme all'originale, in 
carta libera per uso 

amministrativo
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IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento per la selezione pubblica del personale;

Visto il regolamento comunale di contabilità;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il decreto di conferimento dell’incarico di responsabile dell’Area Amministrativa;

Ritenuto che in relazione al presente provvedimento il sottoscritto responsabile di Area ha verificato 

l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di interessi;

Dato Atto che il responsabile del procedimento non ha rilevato né segnalato alcuna ipotesi, anche 

potenziale, di conflitto di interessi;

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 28.03.2024 avente ad oggetto “Nota di aggiornamento al 

documento unico di programmazione (DUP) periodo 2024-2026 (ART. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 

267/2000). Approvazione e  presentazione al Consiglio Comunale”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 28.03.2024 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio 

di previsione finanziario 2024-2026 (art. 151, d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011)”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 28.06.2024 avente ad oggetto “Approvazione del 

rendiconto della gestione per l'esercizio 2023 ai sensi dell'art. 227, d.lgs. n. 267/2000”;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 27.08.2024 avente ad oggetto “Approvazione del 

programma triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 – Piano Occupazionale 2024 e conseguente 

aggiornamento della dotazione organica”; 

- la deliberazione  di Giunta Comunale n. 72 del 09.10.2024 avente ad oggetto “Adozione del piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) - art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 2024 – 2026”;

Preso atto che con la deliberazione sopra citata, avente ad oggetto l’approvazione del programma triennale 

del fabbisogno 2024/2026, la Giunta Comunale ha previsto, per l’anno 2024, la copertura in organico dei 

seguenti posti: 

 -  1 posto di Istruttore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato;

- 1 posto di Istruttore contabile a tempo pieno ed indeterminato;
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- 1 posto da Istruttore tecnico a tempo pieno ed indeterminato;

- 1 posto di Istruttore di vigilanza a tempo pieno ed indeterminato;

mediante scorrimento di graduatorie di altri enti o mediante concorso pubblico.

Vista la Deliberazione di indirizzo della Giunta Comunale n. 73 del 09.10.2024 avente ad oggetto “Avvio 

procedure per il reclutamento di personale” con la quale viene dato mandato al Responsabile dell’Area 

amministrativa di avviare le procedure di reclutamento previo svolgimento del procedimento di mobilità 

volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e viene dato atto che l’esperimento della procedura di 

mobilità ex art. 30 risulta condizionata all'esito negativo della procedura di mobilità ex art. 34-bis del D.Lgs. 

n. 165/2001, pertanto l’Amministrazione si riserva il diritto di sospendere l’avviso di mobilità, ovvero, di 

non dare corso ad alcuna assunzione qualora intervenisse il positivo accertamento della procedura di cui 

all’art. 34 bis del D.lgs 165/2001;

Ravvisato che con nota del Responsabile Area Amministrativa prot. n. 8873/2024 del 10.10.2024 è stata 

avviata la procedura di reclutamento dei profili professionali richiamati in premessa tramite mobilità 

obbligatoria ai sensi dell’art. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs. 30/03/2001, inoltrando apposita comunicazione alla 

Regione Campania nonché alla Presidenza del Consiglio dei Ministri  - Dipartimento della Funzione Pubblica;  

Dato atto che, con la nota di riscontro prot. 9531/2024 del 30.10.2024, la  Regione Campania non ha 

indicato alcun nominativo, né è pervenuta alcuna nota di riscontro da parte del Dipartimento Funzione 

pubblica nè da parte del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, 

informati dalla Regione Campania al riguardo;

Richiamata la Determinazione RG 498 del 31.10.2024 con la quale è stata avviata la procedura di mobilità 

volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura dei posti :

- 1 posto di Istruttore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato;

- 1 posto di Istruttore contabile a tempo pieno ed indeterminato;

- 1 posto da Istruttore tecnico a tempo pieno ed indeterminato;

- 1 posto di Istruttore di vigilanza a tempo pieno ed indeterminato; 

mediante approvazione degli appositi avvisi di mobilità;

Visto l’ “Avviso di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, per la 

copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore amministrativo a tempo pieno ed 

indeterminato, pubblicato sul portale InPA in data 31.10.2024; 

Rilevato che in data 30.11.2024 ore  23:59 è scaduto il termine di presentazione delle domande di 

partecipazione alla suddetta procedura; 

Constatato che, entro i termini temporali previsti nel relativo avviso, sono pervenute n. 5 domande di cui di 

mailto:protocollo.padula@asmepec.it


Citta' di Padula Largo Municipio, 1 Cap. 84034 (SA)
tel. 0975.778711  fax 0975.77553

protocollo.padula@asmepec.it

Pag. 4 di 8

seguito si riportano i relativi codici candidatura

Num. Codice domanda

1 KVXBHDDT8E

2 AS1RA6E2YM

3 STM7KN7DNQ

4 7WV5VVW7XK

5 XVCHV2NUVV

Tenuto conto che il punto 1) del citato avviso di selezione definisce i seguenti requisiti di ammissione alla 

procedura di mobilità:

1. essere dipendente di ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso 

una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., con 

collocazione nella stessa categoria professionale del posto da ricoprire (o categoria analoga 

in caso di comparto diverso) e con medesimo profilo o comunque profilo considerato 

equivalente per tipologia di mansione;

2. non avere in corso e non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con sanzione 

superiore al rimprovero verbale , negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione 

del bando;

3. non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

4. essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di 

maturità) o titolo di studio superiore;

5. avere una adeguata conoscenza della lingua inglese e della strumentazione informatica;

6. essere in possesso dell’ assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione 

di appartenenza o dichiarazione dell’aspirante candidato comprovante che è stata avviata, 

presso la propria amministrazione, la procedura per l’ottenimento di tale consenso, da 

allegare nell’apposita sezione “ Allegati” sul portale INPA;

- stabilisce che: “L’amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti 

dichiarati.”

Tenuto conto, altresì che il punto 3) stabilisce che “Le domande di partecipazione all’avviso di mobilità, 
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utilmente pervenute, saranno esaminate dal Servizio personale al fine di verificarne l’ammissibilità alla luce 

dei requisiti previsti dall’avviso”;

Dato atto che l’Ufficio del Personale ha provveduto ad effettuare una prima verifica in merito alla 

sussistenza dei requisiti previsti nell’Avviso di mobilità e che da tale istruttoria:

- risultano ammissibili alla valutazione i seguenti candidati, con riserva di verifica della sussistenza 

degli ulteriori requisiti di legge:

Codice domanda Esito

KVXBHDDT8E AMMESSO

STM7KN7DNQ AMMESSO

- risultano non ammissibili alla valutazione i seguenti candidati:

Codice domanda Esito/Motivazione

AS1RA6E2YM Mancanza del requisito di cui al 
punto 1) dell’avviso “requisiti 
di ammissione”:
( Non dipendente presso una 
Pubblica Amministrazione)

7WV5VVW7XK Mancanza del requisito di cui al 
punto 1) dell’avviso “requisiti 
di ammissione”
(Non dipendente a tempo 
pieno)

XVCHV2NUVV Mancanza del requisito di cui al 
punto 1) dell’avviso “requisiti 
di ammissione”
( Non dipendente presso una 
Pubblica Amministrazione)

Ritenuto, pertanto, di dover approvare l’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione 

mediante mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura, 

a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore amministrativo;

Richiamata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui 

all’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n267;

DETERMINA
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1) di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2) di prendere atto dell’esito negativo della mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del d. Lgs. n. 165/2001;

3) di prendere atto che, nell’ambito della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e 

s.m.i., per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, entro la 

data perentoria di scadenza delle ore 23:59 del 30.11.2024, per la presentazione delle domande relative 

all’avviso pubblico in premessa indicato, sono pervenute num. 5 domande, di cui di seguito si riportano i 

relativi codici candidatura

Num. Codice domanda

1 KVXBHDDT8E

2 AS1RA6E2YM

3 STM7KN7DNQ

4 7WV5VVW7XK

5 XVCHV2NUVV

4) di ammettere alla selezione mediante mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del 

D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore 

amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, con riserva di verifica della sussistenza degli ulteriori 

requisiti di legge, i seguenti candidati:

Codice domanda

KVXBHDDT8E

STM7KN7DNQ

5) di dare atto che sono esclusi dalla suddetta procedura e per le motivazioni riportate in premessa i 

seguenti candidati:

Codice domanda Esito/Motivazione

AS1RA6E2YM Mancanza del requisito di cui al 
punto 1) dell’avviso “requisiti 
di ammissione”:
( Non dipendente presso una 
Pubblica Amministrazione)
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7WV5VVW7XK Mancanza del requisito di cui al 
punto 1) dell’avviso “requisiti 
di ammissione”
(Non dipendente a tempo 
pieno)

XVCHV2NUVV Mancanza del requisito di cui al 
punto 1) dell’avviso “requisiti 
di ammissione”
( Non dipendente presso una 
Pubblica Amministrazione)

6) di dare atto che, come stabilito al punto 3) dell’Avviso, la pubblicazione del presente 

provvedimento ha valore di notifica e sostituisce, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra 

comunicazione agli interessati;

7) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on-line dell’Ente, sul portale InPa e in 

Amministrazione Trasparente nell’apposita sezione “Bandi di Concorso”;

8) di dare atto che la data del colloquio sarà resa nota ai partecipanti alla procedura concorsuale con 

pubblicazione del relativo avviso sulla piattaforma Inpa nonché sul sito istituzionale dell’Ente, 

previa costituzione e nomina di apposita commissione esaminatrice, cui saranno demandati gli 

adempimenti di competenza; 

9) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 

ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 

reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del 

servizio;

10) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento è il 

Responsabile dell’Area Amministrativa, Dott.ssa Di Pierri Tilde;

11) di dare atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile;

12) di trasmettere il presente provvedimento:

– all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale.
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LA PRESENTE DETRMINA NON NECESSITA DEL PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Padula, 09/12/2024
La Responsabile dell'Area
F.to Dott.ssa Tilde Di Pierri
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