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AVVISO PUBBLICO “Tirocini di inclusione retribuiti”  della Regione Campania relativo alla 

Misura GOL del PNRR (M5C1) 

Percorso 4 “Lavoro e Inclusione”   

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori”  

 MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI CITTADINI POTENZIALI BENEFICIARI 

DELLA MISURA PER L’ATTIVAZIONE DEL PERCORSO  

  

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA  

in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 32 del 08.05.2024  e della determinazione RG n. 

225/2024 del 03.06.2024 

Premesso che con Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 (pubblicato sul BURC n. 5 dell’11 gennaio 
2024) è stato approvato l’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti 
dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori), da finanziare nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).   

Considerato che:  

▪ l’Avviso Pubblico in parola è finalizzato a dare avvio alla prima attuazione in Regione Campania della 
misura di Tirocinio prevista dal percorso 4 del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 
(Decreto del 5 Novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1, 
del PNRR;  

▪ in data 29.05.2024 è stata sottoscritta con il Centro per l’Impiego di Sala Consilina “Convenzione di 
tirocinio” per l’attivazione di tirocini finalizzati all’inclusione sociale (Accordo tra Governo e Regioni 
n. 7/CSR del 22 gennaio 2015), da svolgere presso il Comune di Padula (quale soggetto ospitante), 
nell’ambito del Programma Misura GOL del PNRR (M5C1) - Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” - 
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori”;  

▪ BENEFICIARI del programma GOL sono le persone fino a 65 anni di età, residenti e/o domiciliate in 
Campania, che sono, alternativamente, in almeno una delle seguenti situazioni:  

o Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di 

lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;   

o Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di  
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NASPI o DIS-COLL;  o Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori 

dell’Assegno di inclusione;  o Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne 

in condizioni di svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre), persone che 

sono in carico o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari 

e/o sono inserite in progetti/interventi di inclusione sociale;  

o Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori 

opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori 

autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi;   

o Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente 
o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.   

  

Tutto ciò premesso e considerato, anche al fine di promuovere lo sviluppo di percorsi di inserimento 
lavorativo dei destinatari del programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori),  

I N V I T A  

I CITTADINI interessati e rientranti in almeno una delle situazioni indicate in premessa (BENEFICIARI  
MISURA  GOL) a presentare la propria manifestazione di interesse entro le ore 12:00 del 10 GIUGNO  
2024, redatta secondo il modello predisposto ed allegato al presente Avviso (Allegato 1) e presentata con 
una delle seguenti modalità:   

▪ consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Padula (nei normali orari di apertura al 

pubblico);  

▪  invio  a  mezzo  

protocollo.padula@asmepec.it  

Posta  Elettronica  Certificata  (PEC)  all’indirizzo:  

  P R E C I S A      

CHE la manifestazione di interesse NON COMPORTA la necessaria partecipazione al progetto, in quanto 
sarà valutata dal competente Servizio Sociale del Comune ed eventualmente trasferita al Centro per 
l’Impiego di Sala Consilina per la valutazione ed attivazione del percorso. 

Il presente Avviso ed il relativo Modello di domanda vengono pubblicati all'Albo Pretorio informatico del 

Comune di Padula e sulla home page del sito istituzionale dell'Ente: www.comune.padula.sa.it   

 

Il Resp. Area Amministrativa 
Dott.ssa Tilde Di Pierri 
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